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Aufhebungsvertrag 
 
 
Zwischen der Firma _________________________________________________________ 

und 

Herrn/Frau  _________________________________________________________ 

 
wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen: 
 
1.  Das zwischen der Firma ___________________________________________________ 

     und Herrn/Frau  ___________________________________________________ 

     bestehende Arbeitsverhältnis wird im gegenseitigen Einvernehmen auf Veranlassung der  
     Firma aus betriebsbedingten Gründen unter Einhaltung der gesetzlichen/tariflichen Kündi- 
     gungsfrist zum __________________beendet. 
 
2.  Herr/Frau_________________________________________________________________ 

     erhält für den Verlust des Arbeitsplatzes eine Abfindung entsprechend den §§ 9, 10 KSchG  
     in Höhe von  €__________________. Die Abfindung ist mit der Beendigung des Ar- 
     beitsverhältnisses fällig. 
 
3.  Herr/Frau _______________________________________________________________ 

     wird unter Fortzahlung des Lohnes/Gehaltes bis zum ______________________________ 

     von der Arbeit freigestellt. Der ausstehende Resturlaub wird während der Arbeitsfreistel- 
     lung gewährt. 
 
4.  Herr/Frau _______________________________________________________________ 

     bestätigt, daß mit der Erfüllung dieser Vereinbarung keine weiteren Ansprüche aus dem  
     Arbeitsverhältnis und dessen Beendigung bestehen. 
 
5.  Herr/Frau _______________________________________________________________ 

     erklärt, dass er/sie den Aufhebungsvertrag sorgfältig gelesen und nach reiflicher 
Überlegung freiwillig unterzeichnet hat. Auf die möglichen negativen Konsequenzen dieses 
Aufhebungsvertrages auf den Bezug von Arbeitslosengeld wurde der Arbeitnehmer 
hingewiesen. 
 
 
_____________________________    ____________________________ 
Ort        Datum 
 
 
_____________________________    ____________________________ 
Arbeitgeber       Arbeitnehmer 
 
 


