Aufhebungsvertrag

Zwischen der Firma

und

Herrn/Frau

wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:

1.

Das zwischen der Firma

und Herrn/Frau

bestehende Arbeitsverhaltnis wird im gegerggitEinvernehmen auf Veranlassung der
Firma aus betriebsbedingten Griinden unterdhimhg der gesetzlichen/tariflichen Kundi-
gungsfrist zum beendet.

Herr/Frau

erhalt fir den Verlust des Arbeitsplatzes éibéndung entsprechend den 88 9, 10 KSchG
in Hohe von € . Die Abfirgligt mit der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses fallig.

Herr/Frau

wird unter Fortzahlung des Lohnes/Gehaltez s

von der Arbeit freigestellt. Der ausstehendstRrlaub wird wéhrend der Arbeitsfreistel-
lung gewahrt.

. Herr/Frau

bestétigt, dal? mit der Erfullung dieser Vebaiung keine weiteren Anspriche aus dem
Arbeitsverhaltnis und dessen Beendigung begteh

Herr/Frau

erklart, dass er/sie den Aufhebungsvertraggfétiiy gelesen und nach reiflicher

Uberlegung freiwillig unterzeichnet hat. Auf die glishen negativen Konsequenzen dieses
Aufhebungsvertrages auf den Bezug von Arbeitsloslengvurde der Arbeitnehmer

hingewiesen.
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