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Zwischen dem

Landesverband mechanischer Metallhandwerke Bayern

Landesinnungsverband Bayern fiir Feinwerkmechanik, Informationselektronik und
Zweiradmechanik,

Landesverband fiir Kilte- und Klimatechnik Bayern,

Landesinnungsverband fiir Kidlteanlagenbauer

Bruckmannring 40, 85764 OberschleiBheim

und der

IG Metall Bezirk Bayern, Luisenstr. 4, 80335 Miinchen

wird nachfolgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

1. Rédumlich: Fir das Land Bayern, mit Ausnahme des Regierungsbezirks
Mittelfranken.

2. Fachlich: Fir alle Betriebe, die Mitglied in einem der vorstehend genannten
Verbéande sind.

3. Persénlich: Fir sédmtliche Arbeitnehmer, die eine der Rentenversicherungspflicht
unterliegende Beschéftigung ausiben, einschlieflich der
Auszubildenden.

§ 2 Einstellungen und Kiindigungen

1. Dem Arbeitnehmer ist bei der Einstellung seine Eingruppierung schriftlich
bekanntzugeben. Entsprechend ist bei Umgruppierung zu verfahren.

2. Die Probezeit ist schriftlich zu vereinbaren; inre Dauer soll in der Regel drei Monate
nicht Uberschreiten. In besonderen Féllen kann eine langere Probezeit vereinbart
werden bis zu maximal sechs Monaten. Bei einer Verlangerung um mehr als einen
Monat ist in Betrieben, in denen ein Betriebsrat gebildet ist, dessen Zustimmung
erforderlich. Die Kiindigungsfrist wahrend der vereinbarten Probezeit betrdgt zwei
Wochen.

3. Die beiderseitige Klindigungsfrist nach der Probezeit betrégt 4 Wochen zum 15. bzw.
zum Schluss eines Kalendermonats. Die Kindigung hat schriftlich zu erfolgen.



3.1 Die Kiindigungsfrist fir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betrégt in Betrieben
mit in der Regel mindestens 20 Arbeitnehmern {ohne Auszubildende und mithelfende
Familienangehdrige) bei einer Betriebszugehorigkeit von

5 Jahren 2 Monate
8 Jahren 3 Monate
10 Jahren 4 Monate
12 Jahren 5 Monate
15 Jahren 6 Monate
20 Jahren 7 Monate

jeweils zum Ende eines Katendermonats.
4, Ausbildungsjahre werden auf die Betriebszugehdrigkeit angerechnet.

5. Beim Ausscheiden ist dem Arbeitnehmer ein Zeugnis auszustellen; auf Wunsch ein
Zwischenzeugnis, so z.B. beim Wechsel seines Vorgesetzten oder des
Geschéftsinhabers.

Das Zeugnis hat Gber Art, Umfang und Dauer der Tétigkeit, auf Wunsch auch Gber
Leistung und Fiihrung Auskunft zu geben.

§3  Arbeitszeit

1. Die regelmaRige wichentliche Arbeitszeit ausschliefllich der Pausen betragt 38
Stunden.

1.1 Sie ist auf bis zu finf zusammenhangende Werktage (Montag bis Freitag) zu
verteilen.

Bei Ladengeschaften kann, sofern diese auf die Sechstagewoche angewiesen sind,
die regelméanige Arbeitszeit anders verteilt werden.

Anmerkung:

- Berufsschulunterricht fiir Auszubildende gilt als Arbeitszeit. Auf die wdchentliche
Arbeitszeit der Auszubildenden werden Zeiten des Berufsschulunterrichts wie foigt
angerechnet: ,

- Berufsschultage mit mehr als fUnf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten
mit 7.6 Stunden.

- Berufsschulwochen mit einem planmanigen Blockunterricht von mindestens 25
Stunden an mindestens 5 Tagen mit der wochentlichen Arbeitszeit.

- Im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlief3lich der Pausen.

Fir einzelne Arbeitnehmer kann die individuelle regelmafige wochentliche Arbeitszeit auf bis
zu 40 Stunden, bei vollem Entgeltausgleich, verlangert werden. Dies bedarf der Zustimmung
des Arbeitnehmers.

Der Betriebsrat ist (iber die vereinbarte Verlangerung zu unterrichten.
Lehnen Arbeitnenmer die Verlangerung ihrer individuellen regelméfigen wochentlichen
Arbeitszeit ab, so darf Ihnen daraus kein Nachteil entstehen.



Die vereinbarte verldngerte Arbeitszeit kann auf Wunsch des Arbeitnehmers oder des
Arbeitgebers mit einer Ankiindigungsfrist von drei Monaten geéndert werden, es sei denn,
sie wird einvernehmlich friher gedndert.

Die Zah! der Arbeitnehmer mit einer verlangerten Arbeitszeit ist begrenzt und darf nur geman
folgender Regelung erfolgen:

In Betrieben mit bis zu 10 Arbeitnehmern mit maximal 10 Arbeitnehmern.

In Betrieben mit mehr als 10 Arbeithehmern und bis zu 20 Arbeithehmern mit maximal 11
Arbeitnehmern.

In Betrieben mit mehr als 20 Arbeitnehmern und bis zu 50 Arbeitnehmern mit maximal 20
Arbeitnehmern.

In Betrieben mit mehr als 50 Arbeitnehmern und bis zu 100 Arbeitnehmern mit maximal 35
Arbeitnehmern,

In Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmern mit maximal 35 % der Arbeithehmer.

1.2 Die regelmahige wdchentlich Arbeitszeit kann gleichméaBig oder ungleichmaRig Uber
12 Monate verteilt werden. Sie darf in den einzelnen Wochen 50 Stunden nicht
uberschreiten und muss im Durchschnitt von langstens 12 Monaten 38 Stunden
betragen.

2. Am 24. Und 31 Dezember (Heiliger Abend und Silvester) endet die Arbeitszeit um
12.00 Uhr.

3. Der Arbeitgeber ist unter Beachtung des Betriebsverfassungsgesetzes berechtigt, die
an Arbeitstagen im Zusammenhang mit gesetzlichen Feiertagen ausfallende
Arbeitszeit, vor- oder nacharbeiten zu lassen. Die Vor- und Nacharbeit ist
Uberstundenzuschlagsfrei.

4, Betriebliche Pausenregelungen werden unter Beachtung des Arbeitszeitgesetz
(ArbeitsZeitG) getroffen. Die Zeit fir Waschen und Umkleiden gehért nicht zur
Arbeitszeit. Das Jugendarbeitsschutzgesetz ist zu beachten.

5. Werden Montagearbeiten in anderen Betrieben ausgefiihrt, so kann nach vorheriger
Vereinbarung die Lage der Arbeitszeit der in diesen Betrieben Ublichen Arbeitszeit
angepasst werden.

6. Bei ungleichmagiger Verteilung der Arbeitszeit kann die Flihrung eines Zeitkontos
vereinbart werden. In diesem Fall ist die Rahmenregelung gemal Anhang 1, die
Gegenstand dieses Manteltarifvertrages ist, zu beachten.

§4 Mehr-, Nacht-, Schicht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

1. Fur die Mehr-, Nacht-, Schicht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit gelten die
gesefzlichen Bestimmungen.

1.1 Mehrarbeit ist die (iber die regelmiRige Arbeitszeit § 3, Ziffer 1.1. und 1.2., dieses
Tarifvertrages hinausgehende und geleistete Arbeit.



1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

2.2
2.3

2.4

2.5

2.6

Als Mehrarbeit gilt auch die (ber 10 Stunden téglich hinaus geleistete Arbeitszeit,
ohne Ricksicht auf die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit.

Bei Fllhrung eines Zeitkontos ist der Anhang 1 zu beachten.

Nachtarbeit ist die zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistete Arbeit.
Zuschlagspflichtig im Sinne Ziffer 2.4, ist nur diese Zeit.

Schichtarbeit liegt vor, wenn die regelmaige Arbeitszeit liber einen bestimmten
Zeitraum hinaus in 2 oder 3 Schichten festgelegt wird.

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an diesen Tagen zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr
geleistete Arbeit.

Anspruch auf Verglitung von Mehrarbeit besteht nur, wenn diese vom Arbeitgeber
bzw. dem direkten Vorgesetzten angeordnet und/oder gebilligt wurde.

In Fallen, in denen an einzelnen Arbeitstagen Arbeitnehmer Mehrarbeit geleistet
haben, ohne die gemaf § 3 Ziffer 1 dieses Tarifvertrages festgesetzte wochentliche
Arbeitszeit zu erreichen, besteht denn Anspruch auf die Bezahlung der Uberstunden,
wenn aus Grinden, die die Arbeitnehmer nicht zu vertreten haben, die Ableistung der
gesamten Wochenarbeitsstunden nicht méglich war. (§ 6 Arbeitsversdumnis,
Arbeitsverhinderung ist zu beachten).

Geleistete Mehrarbeit und/oder die dazugehorenden Zuschldge konnen, bei Flihren
eines Zeitkontos, auf Wunsch des Arbeitgebers innerhalb von 12 Monaten durch
Freizeitgewahrung abgegolten werden. Naheres dazu regelt die Zeitkontenregelung
gemal Anhang 1 zum Manteltarifvertrag.

Zuschlage:

Bei der Berechnung von Zuschléagen ist der tatsachliche Verdienst, bei
Leistungsverglitung der Durchschnittsverdienst der jeweiligen Abrechnungsperiode,
einschlieBlich der Zulagen, jedoch ausschlieRlich der nachstehenden aufgeflihrten
Zuschlage zugrunde zu legen.

Bei der Berechnung der Zuschléage ist 1/165,3 der tatséchlichen Monatsverglitung
zugrunde zu legen.

Der Zuschlag flir Mehrarbeit betragt fir jede Monatsarbeitsstunde in der Woche
(siehe Ziffer 1.1) 25 %.

Fur Nachtarbeit, die zugleich Mehrarbeit ist 60%.
Flr Schichtarbeit und (siehe Ziffer 1.3) 10 %

In Fillen, in denen die Arbeitszeit ganz oder teilweise in die Zeit zwischen 20.00 Uhr
und 6.00 Uhr fallt (siehe Ziffer 1.2) 25 %

Fiir Sonn- und Feiertagsarbeit 50 %
Sofern am 24. oder 31. Dezember nach 12.00 Uhr gearbeitet wird 60 %
Flr Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen sind dem Arbeitnehmer zu bezahlen:

a) die tatsachliche Vergitung bzw. Leistungsvergilitung



§5

2.1

2.2

2.3

2.4

b) ein Zuschlag von 50 %, berechnet aus der tatsachiichen Vergitung bzw.
Leistungsverglitung

Fir Arbeiten am Oster- und Pfingstsonntag, an den Weihnachtsfeiertagen und am 1.
Mai, soweit die beiden letztgenannten auf einen Sonntag fallen, ist dem Arbeitnehmer
zu bezahlen:

¢) die tatsdchliche Vergltung bzw. Leistungsvergltung
d) ein Zuschlag von 150 %

Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlége ist nur ein Zuschlag und zwar der
jeweils Hohere, zu bezahlen.

Arbeitsausfall, Kurzarbeit
Arbeitsausfall:

Muss die Arbeit aus Grilinden, die vom Arbeitgeber nicht zu vertreten sind, ruhen, so
ist die ausgefallene Arbeitszeit bis zur Dauer von 5 Stunden unter der Vorausseizung
zu verglten, dass

a) der Arbeitnehmer an der Arbeitsstelle erschienen ist und der Arbeitsausfall nicht
nach beendigter Betriebsstérung durch zuschlagsfreie Mehrarbeit innerhalb der
gleichen oder der darauffolgenden Woche eingeholt werden kann,

b) kein Anspruch des Arbeitnehmers auf Bezahlung der ausgefallenen Verglitung aus
offentlichen Mitteln besteht.

Kurzarbeit

Wenn die wirtschaftliche Lage es erfordert, kann Kurzarbeit zur Vermeidung von
Kindigungen ohne Ricksicht auf die Kiindigungsfristen der Einzelarbeitsverhéitnisse
mit einer Ankiindigungsfrist von 7 Kalendertagen nach Vereinbarung mit dem
Betriebsrat angeordnet werden.

Wird die Arbeitszeit um weniger al 1/10 der regelméRigen Arbeitszeit verkirzt oder
wird Kurzarbeitergeld versagt, ist eine Vergutungskirzung nicht zuldssig.

Die Verkiirzung der regelmafRigen Arbeitszeit um mehr als 1/10 erfolgt unter der
Voraussetzung, dass aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung Kurzarbeitergeld
gewahrt wird. FUr jede fehlende Arbeitsstunde ist eine Kiirzung der Vergifung
zulassig.

Kommt eine Einigung hierliber nicht zustande, so ist die Einigungsstelle geman
BetrVG anzurufen.



§ 6 Arbeitsversaumnis und Arbeitsverhinderung

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

3.1

§7

Der Arbeitnehmer ist in folgenden Fallen von der Arbeit unter Fortzahlung seines
Lohnes freizustelien:

Fir einen Tag:
Bei eigener Eheschlieltung

Bei Teilnahme an der EheschlieBung der Eltern oder eines Elternteiles, der Kinder
und Geschwister.

Bei Geburt eines eigenen Kindes

Bei Todesfallen von Eltern, Geschwistern und Schwiegereltern.
Fir zwei Tage:

Beim Todesfall eines Ehegatten oder eines Kindes.

In diesen Fillen erhalt der Arbeitnehmer die Freistellung von der Arbeit unter
Fortzahlung der Verglitung bis zu insgesamt 5 Tagen im Kalenderjahr.

in folgenden Fallen wird bei Arbeitsversdumnis die notwendige ausfallende
Arbeitszeit bezahlt, sofern die Verglitung nicht von anderer Seite ersetzt wird oder
beansprucht werden kann.

Bei Erfiillung gesetzlich auferlegter Pflichten aus &ffentlichen Ehrendmtern.

In folgenden Féllen ist der Arbeitnehmer berechtigt, sich ohne Vergitung der
Ausfallzeit durch den Arbeitgeber freistellen zu lassen.

Bei Wahrnehmung von Aufgaben aufgrund von Ehrenédmtern in der Selbstverwaltung
des Handwerks.

Krankheit, Betriebsunfall, Lohnfortzahlung Mitteilungspflicht bei
Arbeitsverhinderung

Woerden Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder
HeilmaRnahmen eines Sozialversicherungstrégers an ihrer Arbeitsleistung verhindert,
s0 haben sie gemén der geltenden gesetzlichen Regelungen, nach vierwdchiger
ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhéltnisses , vom ersten Tag an Anspruch auf
ungekiirzte Fortzahlung des Arbeitsentgelts fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu
einer Dauer von sechs Wochen, wenn es sich um dieselbe Erkrankung wéhrend des
6-Wochenzeitraums handelt. Eine Anrechnung von Urlaub ist unzuldssig.

Bei Betriebsunfillen, die keine Arbeitsunfahigkeit nach sich ziehen, wird die fur das
Aufsuchen des Arztes notwendige Zeit sowie die vom Arzt fir den Tag des Unfalles
angeordnete Ruhezeit, als Arbeitszeit bezahilt.

Ist ein Arztbesuch unaufschiebbar, so kann der Arbeitgeber eine arztliche
Bescheinigung verlangen, die die Dringlichkeit nachtraglich nachweist. Die
anfallenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen.



Aufgrund dieser Bescheinigung wird die durch den Arztbesuch ausgefallene
Arbeitszeit bezahlt, auch wenn es nachfolgend zu keiner Krankmeldung kommt.

4, Arbeitnehmer, die an der Auslibung der Arbeit verhindert sind, haben den Grund und
die voraussichtliche Dauer der Verhinderung unverziiglich dem Arbeitgeber
mitzuteilen.

Davert die Arbeitsunfahigkeit 1anger als 3 Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine
arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer spétestens am darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen.

Der Arbeitgeber ist berschtigt, diese Bescheinigung friiher zu verlangen.

Dauert die Arbeitsunfihigkeit I&nger als in der Bescheinigung angegeben, so ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, den Arbeitgeber unverziiglich zu informieren und eine neue
arztliche Bescheinigung vorzulegen. Auf Verlangen des Arbeitgebers ist nach sechs
Wochen auf Kosten des Arbeitgebers eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.

5. Das weiterzuzahlende Arbeitsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen
Arbeitsverdienst, den der Arbeitnehmer in den letzten 3 abgerechneten
Kalendermonaten vor Beginn der Arbeitsunféahigkeit erhalten hat.

Bei der Berechnung bleichen unberlicksichtigt:

- Einmalige Zahlungen wie Sonderzahlungen, Jubildumszuwendungen, zusatzliches
Urfaubsentgelt

- Mehrarbeitsvergltungen und Mehrarbeitszuschlage (§ 10 Ziff. 4.1 und 4.2 ist dabei
zu beachten)

Bei Verdiensterhdhungen nicht nur voriibergehender Natur, die in der Zeit zwischen dem
Beginn des Berechnungszeitraumes und dem Ende der Arbeitsverhinderung eintreten, ist
von dem erhdhten Verdienst auszugehen.

Bei Arbeitnehmern im Monatslohn ist der so festgestellte durchschnittliche monatliche
Arbeitsverdienst durch die Zahl der fir den Abrechnungsmonat festgelegten regelméRigen
Arbeitsstunden einschlieRlich der fiir Feiertage und lohnzahlungs- bzw.
lohnfortzahlungspflichtigen Freistellungen anzusetzenden Stunden zu teilen. Das Ergebnis
stellt den Geldfaktor dar, welcher mit der Zahl der ausfallenden festgelegten regelméRigen
Arbeitsstunden zu vervielféltigen ist.

Bei Arbeitnehmern im Stundenlohn ist der so festgestellte Verdienst durch die Zahl der im
Bezugszeitraum festgelegten regelmafigen Arbeitsstunden zu teilen. Das Ergebnis stelit den
Geldfaktor dar, welcher mit der Zahl der ausfallenden festgelegten regeimaRigen
Arbeitsstunden zu vervielféltigen ist.

Mehrarbeitsstunden und Ausfallstunden infolge Kurzarbeit bleiben bei der Ermittlung des
Teilers auler Betracht.

Im Falle, dass in dem Berechnungszeitraum Kurzarbeit fallt, wéhrend der Entgeltfortzahlung
aber wieder die regelmanige Arbeitszeit erbracht wiirde, ist vom Entgeltausfaliprinzip
auszugehen. Der erkrankte Arbeitnehmer ist so zu stellen, dass er wahrend der
Arbeitsunfahigkeit auf dasjenige Arbeitsentgeit Anspruch hat, das er auch ohne die
Arbeitsunfahigkeit erhalten héitte.



§ 8 Urlaub

1.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahliten
Erholungsurlaub nach Mafigabe der Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes.

Die Mindesturlaubsdauer betragt in Arbeitstagen 30 Arbeitstage (1 Urlaubswoche =&
Arbeitstage):

Den vollen Urlaubsanspruch in Hohe von 30 Arbeitstagen erwirbt ein Arbeitnehmer
erstmals nach einem Jahr {12 Monate), in dem er ununterbrochen beim gleichen
Arbeitgeber beschaftigt ist.

Wahrend der ersten 12 Monate der Betriebszugehdrigkeit betragt der
Mindesturlaubsanspruch 28 Arbeitstage.

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem 1,5-fachen durchschnittlichen
Arbeitsverdienst, den der Arbeitnehmer in den letzten 13 Wochen bzw. der diesem
Zeitraum entsprechenden Abrechnungsperiode vor dem Beginn des Urlaubs erhalten
hat.

Bei der Berechnung bleiben unbericksichtigt:

ginmalige Zahlungen wie Sonderzahlungen, Jubildumszuwendungen, zusatzliches
Urlaubsentgelt
Mehrarbeitsvergiitungen und Mehrarbeitszuschlége

Bei Verdiensterh&hungen nicht nur vorlibergehender Natur, die wihrend des
Berechnungszeitraumes oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhdhten Verdienst
auszugehen. Verdienstklrzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von
Kurzarbeit, Arbeitsausfillen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten,
bleiben flir die Berechnung des Urlaubsentgeltes auler Betracht.

Das Urlaubsentgelt ist bei Urlaubsantritt auszuzahlen.

Im Ein- und Austrittsjahr hat der Arbeitnehmer Anspruch auf so viele Zwdlftel des
Jahresurlaubs, wie er in diesem Jahr volle Beschéftigungsmonate beschéftigt war.

Hat der Arbeitnehmer (ber den ihm zustehenden Umfang hinaus Urlaub erhalten, so
kann das dafiir gezahlte Urlaubsgeld nicht zurlickgefordert werden.

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach 6-monatigem Bestehen des
Arbeitsverhéltnisses erworben.

Der im Eintrittsjahr entstehende anteilige Jahresurlaub kann, sofern die Wartezeit
nicht erfiillt ist, auf Wunsch des Arbeitnehmers auf das folgende Kalenderjahr
Ubertragen werden.

Ergeben sich bei der anteiligen Urlaubsgew&hrung Bruchteile von Tagen, so werden
Bruchteile von weniger als einem halben Tag nicht berlicksichtigt, Bruchteile von
mindestens einem halben Tag , auf volle Urlaubstage aufgerundet.

Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch drztliches
Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresuriaub nicht
angerechnet.



Der Arbeitnehmer hat sich jedoch nach Ablauf der vorgesehenen Urlaubszeit oder
falls die Krankheit iber das Urlaubsende fortdauert, nach Beendigung der Krankheit
zunédchst im Betrieb einzufinden.

§ 9 Aligemeine Vergiitungsbestimmungen - Vergltungsgruppen

1.

§10

Die Arbeithehmer sind entsprechend ihrer Tatigkeit in die Vergiitungsgruppen
einzustufen.

Die Eingruppierung erfolgt aufgrund einer ganzheitlichen Betrachtung der
Arbeitsaufgabe, d.h. chne Zergliederung in einzelne Tétigkeiten.

Fir die Einstufung der Arbeitnehmer sind die §§ 99 ff BetrVG zu beachten.

Dem Arbeitnehmer ist die VerglUtungsgruppe, in die er eingestuft wurde, schriftlich
mitzuteilen.

Werden einem Arbeitnehmer Uberwiegend Tatigkeiten libertragen, die verschiedenen
Vergutungsgruppen zuzuordnen sind, so ist die héherwertige Tétigkeit fir die
Eingruppierung mafligebend.

Werden einem Arbeitnehmer voriibergehend niederwertigere Tatigkeiten zur
Ausfihrung Ubertragen, so bleiben seine bisherige Eingruppierung und seine
bisherige Vergitung erhalten.

Soll der Arbeitnehmer auf Dauer niederwertigere Tatigkeiten als bisher zugewiesen
bekommen, so ist unter Einhaltung der fir ihn geltenden Kiindigungsfristen eine
Anderungskindigung auszusprechen.

Die Vergltungen werden in gesonderten Tarifvertragen auf der Grundlage der jeweils
geltenden regeimaiigen wochentlichen Arbeitszeit geman § 3 Ziffer 1 geregelt.

Das Entgelf fiir sine Arbeitsstunde ermittelt sich aus 1/165,3 der Monatsvergutung.
Fir die Einstufung gelten die in einem gesonderten Tarifvertrag vereinbarten
Vergltungsgruppen.

Monatsvergiitung
Das Arbeitsenigelt ist als Monatsvergiitung zu zahlen.

Die Monatsvergiitung stellt eine Vergitung far einen Kalendermonat bei einer
regelmanigen wichentlichen Arbeitszeit gemaf § 3 Ziff. 1 dar.

Die Vergltung fiir eine Arbeitsstunde errechnet sich nach folgender Formel:
Monatsverglitung (regelmaflige wochentliche Arbeitszeit {38 Std.) x 4,35 Wochen

Die Monatsverglitung setzt sich zusammen aus der tariflichen
Monatsgrundvergltung, Zuschldge und Zulagen, die regelmafig und in gleicher Héhe
anfallen, sowie sonstige monatliche in gleicher Hohe wiederkehrende Bestandteile
der Vergltung.



§10a

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

3.1

3.2

Mehr-, Nacht-, Schicht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist gemal § 4 Manteltarifvertrag
gesondert zu verglten.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhalinis nicht wahrend des gesamten Kalendermonats
besteht

oder

Die zeitweise keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt haben (z.B. unbezahlter Urlaub),
erhalten nur eine zeitanteilige, d.h. durch einen stundenweise berechneten
Abzugsbetrag gekirzte Monatsvergitung.

Vergiitungsgrundsétze

Die tariflichen Vergitungsgrundsétze sind Mindestsatze. Vergiitet wird nur die
tatsachlich geleistete Arbeitszeit, mit Ausnahme bei der Anwendung eines Zeitkontos.

Die Arbeit kann zeitbezogen oder leistungsbezogen verglitet werden. Welcher
Vergltungsgrundsatz angewandt wird, ist durch eine Betriebsvereinbarung zwischen
Geschéftsleitung und Betriebsrat festzulegen. ist kein Betriebsrat vorhanden, gilt der
Einzelarbeitsvertrag.

Zeitbezogene Vergltung liegt vor, wenn dem Arbeitnehmer eine bestimmte
gleichbieibende Vergiitung ohne Ricksicht auf das Arbeitsergebnis bezahlt wird.

Leistungsbezogene Vergiitung liegt vor, wenn die Hbhe der Vergltung durch
vereinbarte Einflussgréfien bestimmt wird und veranderlich ist. Die fiir die
leistungsbezogene Verglitung verwendeten Einflussgréfen missen eindeutig
beschrieben und mess- oder zdhlbar sein. Personenbezogene Einflussgréfien sind
ausgeschlossen.

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, voribergehend eine andere, ihm zumutbare
betriebliche Arbeit zu leisten. Das Arbeitsentgelt darf dadurch nicht vermindert
werden.

Mit der Zahlung der Vergltung ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnung zu Ubergeben,
aus der die H6he der monatlichen Vergitung und der Zuschlage nach § 4 sowie die
Abzlge ersichtlich sind.

Zeitbezogene Vergiitung

Arbeitnehmer erhalten den tariflich vereinbarten Lohn ihrer Lohngruppe als
Mindestiohn.

Leistungsbezogene Verglitung

Die Einflhrung einer leistungsbezogenen Verglitung setzt eine Betriebsvereinbarung
gemaf § 87 Absatz 1, Ziffer 10 und 11 des BetrVG voraus. Ist kein Betriebsrat
vorhanden, gilt der Einzelarbeitsvertrag. Die Arbeit in leistungsbezogener Vergitung
kann flr sinzelne Arbeithnehmer oder flr Gruppen vergeben werden.

Bei allen anfallenden Tétigkeiten und Wartezeiten, die der Arbeitnehmer nicht zu
vertreten hat und die zeitlich nicht in den Leistungsnormen enthalten sind, wird die
Durchschnittsvergutung der letzten Abrechnungsperiode bezahlt (ohne die Zuschiage



3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

§ 11

fur Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonntagsarbeit und Feiertagsarbeit bzw. Urlaubsgeld).
Bei Eintreten derartiger Zeitversdumnisse ist zur Vermeidung von Verlust sofort die
zustandige Aufsichtskraft zu verstandigen und die Zsit bestitigen zu lassen. Der
Arbeitnehmer ist verpflichtet, auf Verlangen wiahrend der Zeitversdumnis eine andere
zumutbare Arbeit auszufiihren.

Arbeitnehmer, die auf Anordnung voribergehend in Zeitvergiitung beschéaftigt
werden, erhalten bis zur Dauer von 2 Wochen den Leistungsdurchschnitt der letzten
Abrechnungsperiode minus 5 Prozent (ohne die Zuschlége fir Mehrarbeit,
Nachtarbeit, Sonntagsarbeit, Feiertagsarbeit bzw. Urlaubsgeld).

Zwischenzeitlich eingetretene Tarifanderungen sind bei der Berechnung des
Leistungsverglitungsdurchschnittes zu beriicksichtigen.

Die Uberf[]h_rung einzelner Arbeitnehmer von Leistungs- auf ZeitvergUtungsarbeit
bedarf der Anderungskiindigung.

Arbeitnehmer, welche in Leistungsverglitung beschiftigt werden, erhalten vor Beginn
der Arbeit einen schriftlichen Arbeitsauftrag, auf dem die Art der Arbeit und der
Vorgabewert oder Geldbetrag verzeichnet ist.

Nach Abschluss der Arbeit ist der ordentlich ausgefiillte Arbeitsauftrag vom
Arbeitnehmer zur Abrechnung einzureichen.

Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Leistungsgrundlagen ist zwischen
Arbeitgeber und Arbeithehmervertretung eine glitliche Einigung zu versuchen. Wird
keine Einigung erzielt, so ist nach BetrVG zu verfahren.

Erschwerniszuschlage

Arbeitnehmer, die Arbeiten unter besonders erschwerten Bedingungen zu verrichten
haben, erhalten fur die Dauer dieser Arbeiten einen Zuschlag auf den jeweiligen
tatséchlichen anteiligen Stunden- bzw. Leistungslohn wie folgt:

Fir besonders schmutzige Arbeiten und bei erheblicher auflerer Einwirkungen wie
z.B. bei:

Arbeiten mit der Spritzpistole
Arbeiten bei Entrostung oder Sandstrahlen von Eisenkonstruktionen
Arbeiten bei erheblicher Einwirkung von Rui}, Staub, Sauredampfe etc.

jeweils 10 %
Fiir auierordentliche Erschwernisse, welche vorstehend nicht erfasst sind, ist eine
innerbetriebliche Regelung zu treffen, das Betriebsverfassungsgesetz ist zu

beachten.

Die Erschwerniszuschldge sind nicht leistungs- bzw. akkordféhig (wird nicht in den
Minutenfaktor eingerechnet).
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21.3

21.4

Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Beschéftigungsverhéltnis sind wie folgt schriftlich geltend zu
machen:

a} Anspriiche aus der Vergitungsgruppe sowie Anspriiche auf Zuschldge und
Zulagen innerhalb von 3 Monaten nach Aushéndigung der Abrechnungsunterlagen.

b) Alle {ibrigen Anspriiche innerhalb von 3 Monaten nach ihrer jeweiligen Falligkeit.
Ist ein Anspruch rechtzeitig erhoben worden und lehnt der Arbeitgeber seine Erflllung
schriftlich ab, so hat der Arbeitnehmer den Anspruch innerhalb von 3 Monaten nach
Ablehnung durch den Arbeitgeber gerichtlich geltend zu machen. Spétere
Geltendmachung ist ausgeschlossen.

Schlichtung von Streitigkeiten / Auslegungsstreitigkeiten

Die Behandlung von Auslegungsfragen aus den Tarifvertragen fur die Arbeitnehmer
gehdrt in die Zusténdigkeit der Tarifvertragsparteien. Soweit solche Fragen auftreten,
haben sich hiermit die Tarifvertragsparteien unverziiglich zu befassen und den
Versuch der Einigung zu machen.

Soweit in den Fallen der Ziffer 1 keine Einigung erzielt werden kann, unterliegen
Auslegungsstreitigkeiten der Beurteilung der tariflichen Schiedsstelle, die unter
Ausschluss der Arbeitsgerichte und unter Berlicksichtigung der nachfolgenden
Bestimmungen verbindlich entscheidet.

Verfahren der Schiedsstelle

Die Schiedsstelle setzt sich in erster Instanz aus je zwei Beisitzern der
Tarifvertragsparteien zusammen. Jeder Vertragsteitl benennt jeweils seine Beisitzer,
darunter je einen Vorsitzenden.

Die Schiedsstelle wird nur auf Anruf einer Tarifpartei titig. Dieser erfolgt bei der
Schiedsstelle, die von den Tarifvertragsparteien errichtet und im jéhrlichen Wechsel
von diesen Ubernommen wird.

Die Anrufung der Schiedsstelle muss innerhalb von 1 Monat nach Scheitern der
Verhandlungen gemal ,Auslegungsstreitigkeiten” Ziffer 1 erfolgen und bedarf der
Schriftform.

Die Beratungen und Verhandlungen der Schiedsstelle werden von Verfahren zu
Verfahren abwechselnd von einem der Vorsitzenden geleitet.

Die Schiedsstelle hat durch Anhorung der Parteien oder ihrer Vertreter die
Streitpunkte und die fir ihre Beurteilung wesentlichen Verhéltnisse klarzustellen. Sie
kann, soweit sie dies fir sachdienlich erachtet, Auskunftspersonen und
Sachverstandige horen, falls die Parteien sie stellen. Sie kann ferner den Parteien die
Beibringung von Unterlagen aufgeben.



2.1.5

2.1.6

2.21
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2.2.3

2.3.1

23.2

2.3.3

Die Schiedsstelle soll zunachst versuchen, eine Einigung der Parteien
herbeizufUhren. Kommt diese zustande, so ist sie im Wortlaut schriftlich
niederzulegen und von den Schiedsrichtern sowie den Parteien zu unterzeichnen.

Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann die Schiedsstelle mit einfacher
Mehrarbeit eine Entscheidung féllen. Bei Beschlussfassung der Schiedsstelle ist eine
Stimmenthaltung ausgeschiossen.

Die Entscheidung ist vor der Verkindung schriftlich abzufassen und von den
Schiedsrichtern zu unterzeichnen. Den Parteien ist bei der Verkiindung eine Abschrift
auszuhédndigen.

Das Verfahren erster Instanz ist in 4 Wochen nach Anrufung durchzufiihren. Im
Einverstandnis mit der antragstellenden Partei kann eine Verléngerung der Frist
vereinbart werden.

Kommt eine Entscheidung nach Ziffer 2.1.5 wegen Stimmengleichheit nicht zustande,
so kann von jeder der Parteien Antrag auf Durchfilhrung eines Schiedsverfahrens in
der zweiten Instanz gestellt werden,

Dieser Antrag ist innerhalb einer Frist von 2 Wochen nach Beendigung des
Verfahrens erster Instanz schriftlich der Geschéfisstelle der Schiedssielle gegenuber
zu stellen.

Die Schiedsstelle in zweiter Instanz setzt sich zusammen aus einem Unparteiischen
als Vorsitzenden sowie je zwei Beisitzern der Tarifvertragsparteien.

Der Unparteiische wird von den Tarifvertragsparteien innerhalb von 14 Tagen nach
Anrufung bestellt. Erfolgt keine Einigung (ber die Person des Unparteiischen, so wird
er vom Présidenten des LAG MUnchen berufen.

FUr das Verfahren vor der Schiedsstelle in zweiter Instanz gelten die Bestimmungen
der Ziffer 2.1.4 und 2.1.5 enisprechend.

Die Kosten des Schiedsverfahren tragen die Vertragsparteien je zur Halfte.
Die Entschadigung der Beisitzer tragt die sie bestellende Partei.

Die, durch die Stellung von Auskunftspersonen und Sachverstdndigen entstehenden
Kosten tragt die Partei, die die Auskunftspersonen und Sachverstandigen benannt
hat. Soweit von beiden Parteien die Beizichung von Auskunftspersonen und
Sachverstandigen gewlinscht wird und Einigung Uber deren Person besteht, sind die
dadurch entstehenden Kosten von den Parteien je zur Hélfte zu tragen.
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Allgemeines

Jedem Arbeitnehmer sind die notwendigen Arbeitsmittel kostenlos zur Verfiigung zu
stelien.

Jeder im Betrieb oder auf Montagestelle beschaftigten Arbeitnehmer ist verpflichtet:

die Arbeitszeiten plnktlich einzuhalten

die ibertragenen Arbeiten sorgfaltig auszufiihren
den Materialverbrauch méglichst gering zu halten
die Arbeitsmittel schonend zu behandeln

die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten
das Betrisbsgeheimnis zu wahren

Der auf eine Montagestelle entsandte Arbeitnehmer ist gehalten, flir
ordnungsgemaéfte und volistandige Ricklieferung der Arbeitsmittel usw. und des
Ubriggebliebenen Materials von der Montagestelle zum Betrieb zu sorgen.

Bei nachgewiesener grober Fahrlassigkeit des Arbeitnehmers haftet dieser bei
Arbeitsmitteln in Hohe des Gebrauchsweries, bei Materialien in Héhe des
Materialwertes.

Alle Arbeitsmittel sind vor Benutzung in jedem Fall auf ordnungsgemale
Beschaffenheit bzw. ausreichende Sicherheit zu priifen.

Beanstandungen miissen vor dem Gebrauch bei der Stelle vorgebracht werden, die
diese Gegenstande bereitgestellt hat.
Auftretende Mangel wihrend der Benutzung sind sofort dieser Stelle zu melden.

Bei der Gestaltung des Arbeitsplatzes, des Arbeitsablaufs und der Arbeit sind neben
Arbeitsschutzgesetzen und Unfallverhiitungsvorschriften, insbesondere folgende
Grundsatze zu beachten:

Arbeits- und Leistungsbedingungen und Arbeitszeiten sind im Rahme der
betrieblichen und wirtschaftlichen Mdglichkeiten so zu gestalien, dass sie auch auf
Dauer zu keiner gesundheitlichen Beeintrachtigung der Arbeithehmer flhren.

Bei Vereinbarungen zu Lage und Verteilung der Arbeitszeit sollen im Rahmen der
betrieblichen und betriebsverfassungsrechtlichen Moglichkeiten, dem Einzelnen
Entscheidungsspielrdume eingerdumt werden.

Bisher bestehende glinstigere Arbeits- und Vergiitungsbedingungen werden durch
den Abschluss dieses Manteltarifvertrages nicht berhrt.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, ihren Einfluss zur Durchfithrung auf
Aufrechterhaltung dieses Tarifvertrages geltend zu machen.

Der Arbeitnehmer darf nur solche Arbeiten ausflihren, zu denen der Arbeitgeber oder
dessen Vertreter den Auftrag erteilt hat.

Bei Arbeiten, die von Dritten angeordnet werden, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, vor
Beginn der Ausflihrung die Genehmigung seines Arbeitgebers oder dessen Vertreters
einzuholen.



§ 15 Vertragsdauer
1. Dieser Manteltarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.01.2018 in Kraft.

Er tritt an die Stelle der Manteltarifvertrage fir die gewerblichen Arbeitnehmer und
Angestellten des metallverarbeitenden Handwerks in Bayern vom 01.04.2000.

2. Dieser Manteltarifvertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Halbjahresschluss
erstmals zum 31.12.2020 geklndigt werden.

Er wirkt dann bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach, d.h. es gilt der § 4
Abs. 5 TVG.

AL./2.204%

Minchen, den

Landesverband mechanischer Metallhandwerke Bayern

Landesinnungsverband Bayern flr Feinwerkmechanik, Informationselektronik und
Zweiradmechanik

Landesverband fir Kalte- und Klimatechnik Bayern

Landesinnungsverband flr Kalteaniagenbauer

/. wf //' | ////

Thomas Karr Rudolf Salfer "Richard Baockel
Gegchéftsflihrer Obermeister Obermeister

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Bayern

Josef Branner
Gewe;.rkschaftssekretér

Jurg

BezirRsleiter



Anhang 1 zum Manteltarifvertrag
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1.1

NI
N —

5.1

Es besteht die Moglichkeit, auf betrieblicher Ebene ein Zeitkonto fiir die regelméfige
Arbeitszeit von Montag bis Freitag einzufiihren. In Befrieben mit Ladengeschaften,
kénnen die in diesen Bereichen tétigen Arbeitnehmer Arbeitszeiten von Montag bis
Samstag in das Zeitkonto einbringen. Die Regelung ist schriftlich niederzulegen; in
Betrieben mit Betriebsrat im Wege einer Betriebsvereinbarung.

Die betroffenen Arbeitnehmer erhalten monatlich einen Zeitkontenauszug.

Das Volumen des Zeitkontos ist auf die Bandbreite von maximal +/- 150 Stunden
begrenzt. Es enthélt im Grundsatz nur Arbeitszeiten von Montag bis Freitag. In
Betrieben mit Ladengeschéften kénnen jedoch die in diesen Bereichen tatigen
Arbeitnehmer Arbeitszeiten von Montag bis Samstag in das Zeitkonto einbringen.
Zeitsalden aus Gleitzeitvereinbarungen sind in das Zeitkonto einzubeziehen.

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern bestimmt sich der maximale Zeitsaldo nach
dem Verhdaltnis ihrer vertraglichen zur tariflichen Arbeitszeit.

Der Ausgleich des Zeitkontos muss innerhalb von 12 Monaten erfolgen.

Sofern ein Ausgleich, z.B. wegen einer l&dngeren Erkrankung innerhalb des 12-
Monats-Zeitraumes nicht mdglich ist, kann er im direkten Anschluss an das Ereignis
erfolgen, sofern dem nicht dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.

Bis zum Ausscheiden aus dem Betrieb ist das Zeitkonto auszugleichen. Sofern dies
aus betrieblichen Griinden und auf Veranlassung des Arbeitgebers nicht méglich ist,
werden Guthaben/Schuiden auf dem individuellen Zeitkonto mit der letzten
Entgeltabrechnung ausgeglichen. Dabei sind die Pfandungsfreigrenzen zu beachten.

Vom Zeitkonto kann kollektiv oder individuell Zeit zur Freischaltung entnommen
werden, die Mitbestimmung des Betriebsrates ist dabei zu beachten. Eine
Zeitentnahme in gréReren Bldcken ist méglich und anzustreben. Die Gewahrung von
individuellen Freistellungen muss beim Arbeitgeber beantragt und genehmigt werden.
Die Gewahrung von Freistellungen in Form von ganzen Tagen erfolgt analog der
Gewéhrung von Urlaub.

In das Zeitkonto fliefien auch Mehrarbeitsstunden ein, Mehrarbeitszuschldge in Form
von Zeitzuschlagen werden in jedem Fall fallig und flieRen in das Zeitkonto ein, wenn
das Zeitkonto nicht ausgeglichen ist.

Es ist auf Wunsch des Arbeitnehmers maglich, in das Zeitkonto auch Zuschldge fir
Nacht-, Feiertags- und Schichtarbeit in Form von Zeitzuschlagen einzubringen.

Der tarifliche Urlaubsanspruch bzw. der fiir schwerbehinderte Arbeitnehmer
zusatzliche gesetzliche Urlaubsanspruch bleibt auch bei einer ungleichmafigen
Verteilung der Arbeitszeit bzw. einer Zeitentnahme aus dem Zeitkonto unberihrt.

Im Falle des Todes eines Arbeitnehmers und bei Insolvenz des Betriebes werden
Zeitguthaben automatisch in einen Abgeltungsanspruch umgewandelt.

Uber den Stand und evtl. Konsequenzen aus den bestehenden Zeitkontensalden
beraten sich die Betriebsparteien mindestens vierteljahrlich.

Anspriiche aus der sachlichen Richtigkeit des monatlichen Zeitkontenstandes
unterliegen der Ausschlussfrist des § 12 des Manteltarifvertrages.



