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Tarifvertrag - Montage

Zwischen dem

Landesverband mechanischer Metallhandwerke Bayern
Landesinnungsverband Bayern fiir Feinwerkmechanik, Informationselektronik und
Zweiradmechanik,

Landesverband fiir Kilte- und Klimatechnik Bayern,
Landesinnungsverband fiir Kilteanlagenbauer
Bruckmannring 40, 85764 OberschleiBheim

und der

Industriegewerkschaft Metall, Bezirk Bayern,
Luisenstrae 4, 80335 Miinchen

wird folgender Tarifvertrag — Montage abgeschlossen:

Geltungsbereich

Réumlich:
Fir das Land Bayern, mit Ausnahme des Regierungsbezirks Mittelfranken.

Fachlich:
Fiir alle Betriebe, die Mitglied in den vorgenannten Verb&nden sind.

Persoénlich:
Fur samtliche Arbeitnehmer, die eine der Rentenversicherungspflicht unterliegende Beschaftigung
ausiiben, einschlieilich der Auszubildenden.

1. Allgemeines
1.1. Auf Montage entsandte Arbeitnehmer unterliegen der Tarifregelung des entsendenden
Betriebes.

Feiertage bestimmen sich nach dem fiir den Montageort geitenden Recht. Kurzfristige
Umbesetzungen zur Umgehung der Feiertagsbezahlung sind nicht zulissig.

1.2 Montagestellen im Sinne nachfolgender Bestimmungen ist die Stelle, von der aus der
Beginn der Arbeitszeit berechnet wird und die Bezahlung der Arbeitszeit beginnt.

1.3, Fernmontage liegt vor, wenn dem Arbeitnehmer die tégliche Riickkehr zum Betrieb oder
zU seiner Wohnung nicht zuzumuten ist.

Die tdgliche Riickkehr ist in der Regel nicht zumutbar, wenn die Distanz fiir Hin- und
Riickfahrt, entweder mit einem angemessenen &ffentlichen Verkehrsmittel mehr als drei
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2.1.

2.2,

Stunden oder mit einem Kraftfahrzeug mehr als 250 Kilometer betragt. Es gilt die
niedrigere Bemessungsgrole.

Montagen auBRerhalb der Bundesrepublik Deutschland werden durch diese Regelung nicht
erfasst. Soweit Montagearbeiten im Ausland ausgefiihrt werden, sind die besonderen
Arbeitsbedingungen der Auslandsmontage mit dem Arbeitnehmer einzelvertraglich zu
vereinbaren,

Fahrtkosten

Bei Montagen wird das unter Ausniitzen evtl. bestehender
Tarifvergiinstigungen fir 6ffentliche Verkehrsmittel verwendete Fahrgeld zwischen
Betriebs- bzw. Wohnsitz und Montagestelle erstattet.

Der Arbeitnehmer kann nicht verpflichtet werden, sein eigenes Kraftfahrzeug zu
verwenden.

Verlangt der Arbeitgeber trotzdem die Beniitzung eines privaten Fahrzeugs und ist der
Arbeitnehmer damit einverstanden, sind folgende Bedingungen durch den Arbeitgeber
einzuhalten:

» Die Entschddigung fur die gefahrenen Dienstkilometer, mindestens in der Hohe der
jeweiligen steuerfreien Satze.

3. Wegezeitvergiitung

3.1.

3.2.

Der zur Erreichung der Montagestelle notwendige Mehraufwand wird nach MaRgabe
nachstehender Bestimmungen verglitet, wenn er auerhalb der Arbeitszeit liegt.

Bei taglicher Rlickkehr des Arbeitnehmers zum Betrieb bzw. zu seiner Wohnung, wird der
durch die Anfahrt und Abfahrt zur Montagestelle eingetretene Mehraufwand nach
Entfernungszonen pro Tag pauschal verglitet.

Fir die Zoneneinteilung gilt die Entfernung vom Betriebssitz oder vom Wohnsitz des
Arbeitnehmers zur Montagestelle. Die Fahrtstrecke wird mit den iiblichen Kartensystemen
(wie z.B. Google Maps) berechnet.

Die Entscheidung, ob vom Betriebssitz oder vom Wohnsitz des Arbeitnehmers
ausgegangen wird, trifft der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Betriebsrats. Ist kein
Betriebsrat vorhanden, gilt der Einzelarbeitsvertrag.



Es gelten folgende Zoneneinteilungen und Wegezeitverglitungen:

Zone 1: {iber 12 km his 25 km - 100% aus 1/165,3 der Anfangsvergitung der jeweiligen
Vergltungsgruppe

Zone 2: (iber 25 km bis 45 km - 125% aus 1/165,3 der Anfangsvergiitung der jeweiligen
Vergitungsgruppe

Zone 3: Uber 45 km erfolgt die Vergiitung der Wegezeit mit der tatséchlichen Bezahlung des
Zeitaufwands flir Hin- und Riickfahrt, jedoch ohne Zuschldge

Fiir Auszuhildende gilt folgende Wegezeitvergiitung:
Zone 1: Uber 12 km bis 25 km - 100% aus 1/165,3 der Anfangsverglitung der Verglitungsgruppe 1
Zone 2: {iber 25 km bis 45 km - 125% aus 1/165,3 der Anfangsvergiitung der Verglitungsgruppe 1

Zone 3: {iber 45 km erfolgt die Verglitung der Wegezeit mit der tatsidchlichen Bezahlung des
Zeitaufwands fiir Hin- und Riickfahrt, jedoch ohne Zuschlage

3.3. Bei Fernmontage ist die Zeit fUr die einmalige Hin- und Riickfahrt entsprechend dem
tatséchlichen Zeitaufwand zu vergiiten (chne Zuschlige)

3.4, Wird ein Arbeitnehmer verpflichtet, ein Kraftfahrzeug zu fahren, ist die Wegezeit nach
Ziffer 3.2, Zone 3 bzw. 3.3. wie Arbeitszeit zu vergiiten.

4. Ausltse

4.1, Die Auslgse ist eine pauschale Erstattung fir den bei Montagen anfalienden Mehraufwand
am Montageort. Die Berechnung der Entfernung erfolgt nach Ziffer 3.2.

4.2. Die Geldbetrége fiir Auslésen bei Montagen ohne Ubernachtungen werden in diesem
Tarifvertrag festgelegt. Sie werden nur fiir die Tage bezahit, an denen die betriebsiibliche
Arbeitszeit auf der Montagestelle gearbeitet worden ist {mit Ausnahme von Fehlzeiten

nach § 7 des Manteltarifvertrages vom XXXXXX.

4.3, Die Geldbetrige fiir Auslésungen mit Ubernachtung nach Ziffer 1.3. werden in diesem
Tarifvertrag festgelest, Fir den Tag der Heimreise werden 50% der Ausifse vergiitet,

Die Auslése chne Ubernachtung betriigt pro Tag 12,00 € . Ziffer 4.4.2. ist zu beachten.
Die Ausldse mit Ubernachtung betrigt pro Tag 38,00 €.

4.4, Betragen die Kosten der Ubernachtung mehr als 50% der Auslése, so ist der Mehraufwand
Zu erstatten.



5. Arbeitsunfihigkeit infolge Erkrankung eines auf Montage entsandten Arbeitnehmers

5.1. Bei drztlich fesigesteliter Arbeitsunfahigkeit wihrend der Montage wird die Auslésung
nach Ziffer 4.4. bis zur Dauer von einer Woche bezahlt, falls der Arbeitnehmer durch ein
drztliches Attest nachweist, dass er nicht nach Hause fahren oder in einem Krankenhaus
Aufnahme finden kann.

Bei Beibehaltung der Unterkunft werden die anfallenden Kosten erstattet.

Waéhrend des drztlich angeordneten Heimtransportes werden die Zulagen ebenfalls
bezahlt.

5.2. Stirbt ein auf Montage entsandter Arbeitnehmer, so tragt alle auf Grund der Montage
entstandenen Mehrkosten der entsendende Betrieb.

6. Heimfahrten

6.1. Den auf Montage entsandten Arbeithehmern werden bei ununterbrochener auswartiger
Tatigkeit Heimfahrten erstattet:

6.1.1. An Weihnachten, Ostern und Pfingsten.
6.1.2, In der Ubrigen Zeit alle 4 Wochen.

Fallt die Heimfahrt in die Zeit zwischen 10. und 24. Dezember, so ist sie auf den 24,
Dezember zu verschieben.

Die Heimfahrt oder das Verlassen der Montagestelle anldsslich des Urlaubsantritts gilt als
Heimfahrt im Sinne dieser Bestimmungen.



7 Vertragsdauer
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.01.2018 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann, analog zum Vergltungstarifvertrag, mit einer Frist von einem Monat
erstmals zum 31.01.2019 gekiindigt werden.

Er wirkt dann bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach; d.h. es gilt der § 4 Abs. 5 TVG.

Landesinnungsverband Bayern fiir Feinwerkmechanik, Informationselektronik und
Zweirad hanik, Landesverband fiir Kilte- und Klimatechnik Bayern

Landesi sverband fiir Kdlteanlagenbauer 72"
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Thomas Karr Rudolf Salfer Richard Bockel
Gesghaftsfuhrer Obermeister Obermeister

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Bayern
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liirgen Wechsler Josef Brunner
Bezirksleiter 1G Metall Gewerkschaftssekretar



Landesverband mechanischer Metallhandwerke Bayern
Landesverband fur Kalte- und Klimatechnik Bayern
Bruckmannring 40, 85764 Oberschleillheim

Anhang zumTarifvertrag — Montage vom 01.01.2018

Punkt 4. Ausldse

4.2 Die Geldbetrage fir Auslosen bei Montagen ohne Ubernachtungen
werden in diesem Tarifvertrag festgelegt. Sie werden nur fur die Tage
bezahlt, an denen die betriebslibliche Arbeitszeit auf der Montagestelle

gearbeitet worden ist (mit Ausnahme von Fehlzeiten nach § 7 des
Manteltarifvertrages vom 01.01.2018).

12. Dezember 2017
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1G-Metall schaftsfuhrer



