BEFRISTETER ARBEITSVERTRAG

Zwischen
(Name des Betriebes)
- im folgenden Arbeitgeber genannt —
in
(PLZ, Ort, Stral3e)
und
Herrn/Frau geboren am:
wohnhatft in:

(PLZ, Ort, Strafl3e)
- im folgenden Arbeithehmer genannt —
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
81
Inhalt und Beginn des Arbeitsverhaltnisses

1.) Der Arbeitnehmer wird fir die Zeit vom bis

als eingestellt.

Grund der Befristung:

2.) Die ersten drei Monate des Arbeitsverhaltrisggelten als Probezeit. Eine einmalige
Verlangerung bis zu drei Monaten ist moglich. Idradp dieser Probezeit kann das
Arbeitsverhéltnis beiderseits ohne Angabe von Geandinter Einhaltung der tariflichen
Kindigungsfrist von Woche/n gekindigt werden

3.) Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf der Er@hne dass es einer Kiindigung bedarf. Wéahrend
des Laufes der Befristung bleibt jedoch die Modteih einer ordentlichen Kiindigung mit der
tariflichen Kiindigungsfrist unbenommen.

4.) Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeits&kniis beiderseitig mit der jeweils geltenden

tariflichen Frist gekindigt werden. Eine fristlog&indigung gilt gleichzeitig vorsorglich als
fristgerechte Kiindigung zum nachstmdglichen Termin.
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5.) Fur das Arbeitsverhaltnis gelten die jeweiligaarifvertrage des Landesverbandes mechanischer
Metallhandwerke Bayern, sofern nachfolgend nichtast anderes bestimmt ist. Der Personal-
fragebogen ist Bestandteil dieses Arbeitsvertrages.

6.) Die Kiundigungsfrist beginnt friihestens mit Atbantritt zu laufen.
7.) Der Arbeitnehmer hat nach den betrieblicheniBimissen des Arbeitgebers alle ihm zumutbaren

Arbeiten zu erledigen, ggf. auch an auswartigeneasplatzen, Filialen etc.. Der Arbeitnehmer
ist verpflichtet, im Rahmen der gesetzlichen Hogtestzen Uberstunden bzw. Mehrarbeit zu

leisten.
§2
Vergutung

1.) Die Arbeitsvergitung
- Vergutung der Vergitungsgruppe EURO
+ freiwillige Ubertarifliche Vergitung EURO
+ Zulage fur besondere Erschwernisse oder

Leistungen EURO
Bruttovergiitung insgesamt EURO

2.) Bei Ubertariflichen Vergitungsbestandteilendees sich um freiwillige, jederzeit nach freiem
Ermessen widerruflichen Leistungen, auf die auch feederholter Gewéhrung kein
Rechtsanspruch fir die Zukunft besteht. Diese ueggn kdnnen auch jederzeit ganz oder
teilweise auf tarifliche Veranderungen und tartiicUmgruppierungen angerechnet werden.

3.) Das Arbeitsentgelt ist jeweils am zahlbar.

§3
Weihnachtsgratifikation

Soweit dem Arbeitnehmer eine Weihnachtsgratifikationicht auf tariflicher Grundlage
(Sonderzuwendung, Weihnachtsgeld, 13. Monatseinkemmatc.) sondern ausschlie3lich oder tber
die tarifliche Leistung hinaus auf betrieblicheruGdlage gewahrt wird, erfolgt dies freiwillig ohne
Rechtsanspruch.

Die ubertarifliche Weihnachtsgratifikation ist eifreiwillige, jederzeit widerrufliche Leistung. Dei
die Zahlung wird kein Rechtsanspruch fir die komdesn Jahre begriindet, auch nicht durch
wiederholte Leistung.

Ist das Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt der AuszaiguFalligkeit 15.12. des Kalenderjahres) durch

den Arbeitnehmer oder Arbeitgeber gekindigt odeariderer Weise beendet — beispielsweise durch
Aufhebungsvertrag etc. — bzw. erfolgt seine Beamaligin der vorgenannten Weise bis zum 31.03.
des folgenden Jahres, so entfallt die Gewéahruni\dnnachtsgratifikation.

Bei einer Gratifikation, die weniger als eine Mahargutung betragt, entfallt die Gewahrung der

Weihnachtsgratifikation, wenn das Arbeitsverhaltnisder vorgenannten Weise bis zum 30.03. des
folgenden Jahres beendet wird.
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Bereits geleistete Zahlungen sind in voller Hoheligkzugewahren oder kénnen bei der nachsten
Vergutungszahlung unter Beachtung der Pfandungséeten einbehalten werden.

Gratifikationen, die insgesamt 153,39 € nicht 8b&gen, sind nicht zurtickzuzahlen.

In allen Féllen des Ruhens des Arbeitsverhaltnjssesbhangig vom Rechtsgrund, vermindert sich
die Gratifikation fur jeden vollen Kalendermonasd®uhens um 1/12. Dies gilt beispielsweise fir den
Erziehungsurlaub, Wehrdienst, Wehriibungen, unbez&néistellung, etc.

Wird ein Vollzeitarbeitsverhéltnis in ein Teilzaibeitsverhaltnis umgewandelt, so bestimmt sich die
Hohe der Gratifikation nach der Héhe des Vergitangpruchs am Auszahlungstag.

Fur jeden Fehltag (krankheitsbedingt oder aus gmrst Grinden, z. B. wahrend der
Mutterschutzfristen) wird die Gratifikation um 1/6fekirzt (Kdrzungsquote hdchstens 1/4 des
jahresdurchschnittlichen Tagesverdienstes). Begrsohuldeter Arbeitsunfahigkeit bis zu
Arbeitstagen je Kalenderjahr entfallt eine anteilifirzung.

84
Arbeitszeit/Urlaub

Die tarifliche Wochenarbeitszeit betragt ausschleélXer Pausen derzeit Stunden.
Bei Ladengeschaften kann, sofern diese auf die skagéwoche angewiesen sind, die regelmafige
Arbeitszeit anders verteilt werden. Im weiterengeldie tariflichen Vorschriften zur Arbeitszeit.

Der Arbeitnehmer erhélt tariflichen Urlaub. Diebetragt derzeit Arbeitstage. Soweit
zusatzlicher Schwerbehindertenurlaub gewahrt veodist fur diesen kein tarifliches Urlaubsgeld zu
zahlen.

§5
Arbeitsverhinderung/Forderungstibergang

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgebggde Dienstverhinderung und ihre

voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen. Hatle der Erkrankung verpflichtet sich der

Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit deren voraussichtliche Dauer unverziglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langds drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine
arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der tsdngihigkeit, sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag \vegenl Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage
der arztlichen Bescheinigung friher zu verlangeauddt die Arbeitsunfahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer lengdét, eine neue arztliche Bescheinigung
vorzulegen. Im tbrigen gelten die gesetzlichen iBestingen.

Kann der Arbeitnehmer auf Grund gesetzlicher Vaiftetm von einem Dritten Schadensersatz wegen
des Verdienstausfalles beanspruchen, der ihm diieelArbeitsunféhigkeit entstanden ist, so geht
dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber Ulms, dieser dem Arbeitnehmer nach dem
Entgeltfortzahlungsgesetz Arbeitsentgelt fortgezamd darauf entfallende vom Arbeitgeber zu
tragende Beitrdge zur Sozialversicherung und zilggB¥ersicherung, sowie zur Einrichtung der
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorguatzgefiihrt hat. Der Arbeitnehmer hat dem
Arbeitgeber unverziglich die zur Geltendmachung Gebadensersatzanspruches erforderlichen
Angaben zu machen.
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86
Arbeitsfahigkeit

1.) Der Arbeitnehmer erklart, dass er arbeitsfakigund an keiner ansteckenden Krankheit leidet.
Auch bestehen keine gesundheitlichen Beeintraohgign, durch die die Eignung flir die
vorgesehene Tatigkeit auf Dauer oder in wiederkeden Abstdnden eingeschrankt ist.

2.) Sonstige Umsténde, die der Arbeitsaufnahme deef atigkeit des Arbeitnehmers in absehbarer
Zeit entgegenstehen (Operation, Kur, Wehrdienst) @der sie wesentlich erschweren, liegen
nicht vor.

3.) Der Arbeitnehmer erklart weiter, dass er nicBchwerbehinderter im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes ist und auch keinen ddatr Anerkennung als Schwerbehinderter
gestellt hat, sowie einem Beschéftigungsverbot m@ch Mutterschutzgesetz nicht unterliegt.

4.) Der Arbeithehmer bestatig, dass weder eine tvafes noch ein abhéngiges Strafverfahren im
Zusammenhang mit seiner beruflichen Tatigkeit asggeEhen bzw. eingeleitet ist.

5.) Bei Nicht-EG-Staatsangehdrigen: Der Arbeitnehisieim Besitz der erforderlichen Aufenthalts-
und Arbeitserlaubnis.

8§87
Arbeitsvertragsbruch

1.) Bei vertragswidriger Nichtaufnahme der Tatigkesowie vertragswidriger Beendigung des
Arbeitsverhéaltnisses, beispielsweise Nichteinhgtader Kindigungsfrist, ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, eine Vertragsstrafe in Hohe einer tBimnonatsvergitung an den Arbeitgeber zu
zahlen.

2.) Liegen die Voraussetzungen der Ziff. 1 nur anzednen Arbeitstagen vor, so hat der
Arbeitnehmer fir jeden Tag des vertragswidrigen hddens im Sinne der Ziff. 1 eine
Vertragsstrafe in Hohe von 1/20 der Bruttomonawitemg an den Arbeitgeber zu leisten.
Gleiches gilt fir sonstiges unberechtigtes Ferbeleivon der Arbeit.

3.) Geltendmachung eines weitergehenden Schadeis tédvon unberihrt.

§8
Abtretung und Verpfandung der Vergitung, Pfandung

1.) Abtretung und Verpfandung von Vergitungsandpeiacdurch den Arbeithehmer bedurfen der
Zustimmung des Arbeitgebers.

2.) Der Arbeitnehmer hat die dadurch entstehendsstdft zu tragen.
3.) Durch gerichtliche Pfandung entstehende Koltdrider Arbeitnehmer zu tragen.
§9
Nebenbeschéftigung

Eine Nebentétigkeit des Arbeitnehmers ist nur mitrheriger schriftlicher Zustimmung des
Arbeitgebers zulassig.
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8§10
Verschwiegenheitspflicht

Uber vertrauliche Angelegenheiten des BetriebeB, Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisses, hat der
Arbeitnehmer uneingeschrankt Verschwiegenheit zuaheen. Diese Verschwiegenheitspflicht gilt
auch fur die Zeit nach dem Ausscheiden aus demiisehaltnis.

811
Gerichtsstand

Fur Streitigkeiten aus diesem Arbeitsvertrag unerigein Bestehen ist das Arbeitsgericht am Sitz des
Arbeitgebers zustandig.

§12
Nebenabreden
Alle Nebenabreden und Anderungen dieses Arbeitsagas gelten nur, wenn sie schriftlich vereinbart

sind.

§13
Sonstige Vereinbarung

Ort, Datum

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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